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Enkät undersökning angående fyra veckorssemester under 2003 
 
Sammanlagt 110 svar Lämnades in av skiftgående personal. (ca 120st) Enkätundersökningen 
ligger till grund för fortsättning av fyra veckors semester i framtiden för driftspersonal inom 
pappers.Följande undersökning har gett ett överväldigande stort antal svar vilket är mycket 
glädjande. Nedan följer redovisningen av svaren och kommentarer från 
operatörerna.Sammanfattningsvis kan man konstatera att en överväldigande majoritet anser 
att vi ska fortsätta med fyra veckors sammanhängande ledighet. Åtskilliga önskemål har 
framkommit om en ändring av skiftschemats konstruktion under 2003.Ändringen som avses 
gäller en uppdelning av förmiddagsveckan respektive nattveckan.I övrigt anser man att Fyra 
veckors sammanhängande ledighet har utfallit mycket positivt. 
 
I enkät svaren finns det många kommentarer med likartad ordalydelse därvid har inte vi 
upprepat varje enskild kommentar. 
 
Fråga 1. 
* Berör endast vilken avdelning man arbetar på och ger underlag för denna enkät. 
 
Fråga 2. 
 
Har ni upplevt några problem med att lösa bemannings situationen inom din avdelning under 
de fyra veckor som du arbetade? 
 
Ja    Nej                                         Vet ej  
6    104    0 
 
 
Kommentarer: 
-Andra har haft problem med nekad ledighet fixat själv ledighet-Duktigt folk i sommar- 
Lite folk-Låg sjukfrånvaro. 
 
 
Fråga 3 
 
Har någon av er haft möjlighet att ta ut någon form av extra ledighet under de fyra veckor 
som ni arbetat under denna period? 
 
 
Ja    Nej    Vet ej 
51    40    19 
 
 
Kommentarer: 
 
-Vet ej har ej sökt någon extra ledighet-Har inte haft något behov-Lite folk-Behåll sem vik 
några veckor efter sem.perioden-två skift-aldrig frågat otroligt bra- inga problem med att ta ut 
ledighet-arbetsvilliga sommararbetare-Ej möjligt enligt tidigare möte. 
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Fråga 4. 
 
Vilka fördelar respektive nackdelar anser du att det är med det nya schema som du arbetat 
under. Ge förslag om du anser att det finns andra lösningar inom nuvarande system eller 
naturligtsvis ytterligare synpunkter på schemat. 
 
Kommentarer: 
Majoriteten av enkätsvaren som kommit in vill att möjligheten  till uppdelning av natt 
respektive förmiddagsveckorna-Semesterperioden bör börja efter midsommar-Några vill 
schemalägga uf eller del av-Att inte vara ledig helg före semester-Beroende på arbelastning 
vissa perioder. 
 
Nu är det semester-Inga nackdelar-mindre antal jobbiga arbetsperioder(1ggr)-Perfekt-Har 
tagit ut några enstaka dagar under perioden-Bättre än tidigare schema med hopparveckor-Bra 
med vinterschema fram till semesterperioden- 
 
 
 
Fråga 5 
 
Har du upplevt arbetsperioden i schemat(fyra veckor) som ”tung” jämfört med gamla 
sommarschemat? 
  
 
 
Ja    Nej    Vet ej 
21    81    8 
 
 
Kommentarer: 
 
-Lättare än befarat-1 ggr tung arbetsperiod-Mycke arbete kort återhämntning-Likadant-Fyra 
veckor övervinner allt-Nattskiften för många dela upp-Vet ej första sommaren på SCA-
fantastisk sommar- 
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Fråga 6. 
Hur har du upplevt årets semesterschema  jämfört med semesterschemat tidigare år? 
 
Kommentarer: 
-Kanon-Toppen-Positivt-Euforiskt-Inga hopparveckor-Bra känner att man varit ledig-Socialt lyft-Det 
gamla 17dagars schemat var uselt konstruerat-Hopparveckor i det gamla schemat mördande-Mycker 
bra för skift tre fick två plus fyra veckors sem.- 
 
Mer utfyllnadstid nu-Sårbart-Första perioden började för tidigt-Rena fan nu-Tyngre arbetsperiod före/ 
efter semestern. 
 
 
Fråga 7. 
Vilket av följande alternativ väljer du? 
 
94st vill ha ett schema med fyra veckors semester 
  9st kan varken säga ja eller nej beroende på att man inte har jobbat under båda alternativen. 
  7st vill ha ett schema med  två veckors semester. 
 
   

Avdelning  Fyra veck. Sem Vet ej Två veck sem 
Kokeriet 11 0 1 
Maskinförare / 
Mälderist 

13 0 0 

Rullare 12 0 3 
Sodapannan 6 4 0 
IMM 9 1 1 
El / Mek 7 2 0 
Returfiber 7 0 0 
Truck Utlastning 6 0 0 
Truck Returfiber 4 0 1 
Avlös Massa 5 0 0 
Avlös P-bruk 4 1 1 
Åc 2 4 0 0 
Tork / Kontroll 6 0 0 
Övriga. 
 

0 1 0 

Summa 94 9 7 
 
Synpunkter under denna rubrik. 
 
-Gamla schemat innebar intensiva arbetsperioder mellan två veckors ledigheter-Eventuellt schemalägg en viss 
del av utfyllnadstiden-Nya schemat ställer högre krav på ordinarie personal-Helt överlägset-Mera avstressad 
mera harmonisk-Frisk och psykiskt bra-Man hinner med mera på fyra veckors semester-Utvilad pigg glad 
positiv-uråldrig trött nerkörd ledsen negativ-Kan ej bedöma det gamla sättet jobbade ej under de åren-Bara 
fördelar- fler månader med vinterschema-Ingen skillnad-Mycket utfyllnad. 
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