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Resultat av foérhandling om arbetsform for 4 v semester

1. Arbetsformen omfattar samtliga anstallda med arbetstid enligt treskiftschema.

2. Ett sjunde skiftlag tillsatts under semesterperioden. Skiftlagets nyckelbefattningar
bemannas av ordinarie personal inom foretaget.

3. Foljande grundkriterier behover vara uppfyllda for att verksamhetens behov ska
tillgodoses under semesterperioden.

a.  Varje ar har samma skiftlag sin huvudsemester forlagd tillsammans,
d v s de arbetar och har semester under samma period.
Nyckelbefattningarna pa skiftlag sju tillsatts permanent av operatorer
fran dessa skiftlag.

b.  Under respektive period ska tjanstgérande skiftlag tillsammans inneha
den mangkunnighet som kravs for att besétta nyckelbefattningarna pa
skiftlag sju. Skiftlagen ska dven enskilt inneha den mangkunnighet
som kravs for att ersatta akut franvaro.

c.  Specifikation av krav pa mangkunnighet:

i.  Truckforare utlastning och returfiber ska kunna arbeta i bada
befattningarna.

ii.  Personal inom yrkesgrupperna avldsare pappersbruk, kontrollant
och operator rullmaskin ska tillsammans ha sadan mangkunnighet
att befattningarna bitradande maskinforare och operator returfiber
pa varje skift kan l6sas av vid akut franvaro.

iii. Avlosare massabruk ska ha sadan mangkunnighet att
befattningarna operat6r indunstning och kokeri kan I6sas av vid
akut franvaro.
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4. Huvudsemestern i treskiftschemat ska folja huvudsemestern for daggaende.
Startdatumet faststalls arligen enligt nu gallande dverenskommelse mellan foretaget

och Pappers.

5. Syftet med det nya arbetsschemat &r att skapa forutsattningar for 6kad trivsel och

minskad ohél
a.
b.
C.

ii.

iil.

iv.

V.

Vi.
d.
e.

sa. Féljande noteras;

Sommarschemat stracker sig dver 18 veckor och foljer géallande
arbetstidsregler, lagar och avtal.

Skiftlagens arbetstid under sommarschemats 18 veckor blir i
genomsnitt 448+16 timmar. Under huvudsemesterperiodens atta
veckor ar arbetstiden dock 168 timmar for alla skiftlag.

Vid utformningen av schemat har hénsyn tagits till de synpunkter som
framkommit i enkatundersdkningen genomférd 2003 samt vid de
arliga utvarderingar som skett darefter.

Skiftlag sju ar bemannat under atta veckor vilket ger en tydlig
grans mellan perioderna och lika arbetstid for alla under
huvudsemestern.

Samtliga skiftlag erhaller sen semester varannat ar omvaxlande
med utgangspunkt fran schemat for 2005.

De tre skiftlag som gar pa semester efter helgskift har alltid fem
veckors sammanhdngande semester.

Uttag av ej flyttad 5:e semestervecka i schema sker under
sommarperioden.

64-timmars arbetsveckor delas upp mellan natt- och
formiddagsskift pa sadant satt att en ledig dag med nattvila erhalls.

Fyra av sex skiftlag har tre istéllet for tva 64-timmars arbetsveckor,
dock aldrig under samma period.

Schemat innehaller inga vandskift forutom for den personal som gar
over till skiftlag sju efter natthelg pa forsta perioden.

Den schemalagda arbetstiden minskar med 56 timmar. Mé&ngden
utfyllnadstid blir 188 timmar.
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f.  Schemat rullar ej som tidigare fran ar till ar. For att tacka in alla
mojliga kombinationer &r 12 schemavarianter framtagna. Tillamplig
schemavariant faststalls arligen i samband med faststallande av
startdatum for huvudsemester och framgar entydigt utifran foljande
Kriterier;

i. Vaxling av semesterperiod fran foregaende ar ger sex majliga
varianter.

ii. Av dessa sex varianter ger startdatumet for huvudsemestern endast
en majlig variant med ratt 6vergangsvecka.

g.  Nastkommande ars treskiftschema ska vara fastlagt senast 30
september innevarande ar.

6. Overenskommelsen kring avrikningen av ej fullgjord utfylinadstid i samband med
franvaro ska galla enligt tidigare avtal (se protokoll 2/03). Det innebar att perioden
for avrakningen av utfyllnadstiden utgors av kalenderar och grundar sig pa de
utfyllnadstimmar som galler under 2005, dvs 188 timmar samt att avrakningen vid
franvaro 30 dagar under ett kvartal ar 20 timmar.

7. Den nya arbetsformen ska vara verksam fran och med 2006-01-01 och tills vidare.

8. Bada parter dger réatt att séga upp avtalet. Uppséagning av avtalet ska ske
skriftligt och vara den andra parten till kdnnedom senast 30 september. Om
ny 6verenskommelse ej traffats ska atergang ske, aret efter uppsagningen,
till tidigare avtalad arbetsform innebarande uppdelad semester.



