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Resultat frin forhandling angidende 4 veckors semester 2005,

Foretaget har tagit till sig de synpunkter som framforts pa Pappers medlemsmaoten
och har kommit med féljande fortydliganden och tilléigg gillande forslaget pa
arbetsform inom produktionsavdelningen under 2005. Det ir foretagets och
Pappers gemensamma &sikt att det fortsatta arbetet med att mojliggora for fyra
veckors sammanhéingande semester for treskiftgidende ska bedrivas genom
samverkan och i samma positiva anda som tidigare.

1. Arbetsformen omfattar samtliga 120 anstéllda med samma arbetstid inom
produktion.

2. Sex skiftgdende operatdrer (avldsare), en per skiftlag, vikariatsanstills under 2005.
En arbetsgrupp bestiende av representanter fran Pappers, foretaget och
avlosargrupperna tillséitts for att bestimma hur arbetsuppgifterna ska fordelas
mellan avlosarna i den nya organisationen.

3. Enny BVA-virdering samt uppdatering av befattningsbeskrivningar ska
genomforas for befattningar som péverkas av den nya organisationen.

4. Tva elektriker och tva mekaniker frdn dagtid bemannar sjunde skiftlaget under
perioden 0506xx-0508xx.

5. Semesterschemat for 2005 har tagits fram av en arbetsgrupp utifran synpunkter fran
tidigare genomford medlemsenkét. De huvudsakliga fordndringarna fran tidigare ars
schema har syftat till att ge mojlighet till langre ledigheter med prioritet pa att kunna
styra semesterperiod, sé att alla skiftlag erhaller sen semester varannat ar
omvéxlande.

6. Skiftgdende avlosare ska i forsta hand ersdtta operatorer vid korttidsfranvaro. Vid
langre tids franvaro ska foretaget vidta atgirder sé att avlosare ej ska behova ersétta
1 befattning under léngre tid. Det édr foretagets strivan att begriinsa
tidsomfattningen av de perioder da avlosare arbetar i enstaka
operatorsbefattningar eftersom detta stor rutiner for rotation och avlosarnas
majligheter att arbeta for att uppritthilla kunskapen i 6vriga befattningar
inom sitt arbetsomrade.
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7. Skiftgaende kokerioperator i fiberlinjen 6vervakar driften i Degernés och silstation

10.

11.

samt rycker ut vid driftstorningar. Férebyggande driftunderhéll genomfors av den
fiberlinjeoperatdr som arbetar utfyllnadstid formiddagar. Pappers anser att kokeriet
alltid ska vara bemannat med tva personer. En arbetsgrupp tillsétts for att ta fram
regler och se dver behovet av resurser for att utryckningar ska kunna ske pé ett
sakert sitt.

Daggéende operatorsbefattningar tas bort ur den ordinarie bemanningen och deras
arbetsuppgifter utfors av skiftgdende personal genom planerat arbete pa
utfyllnadstid. Tillsvidareanstdllda daggdende operatdrer erbjuds annan anstillning.
Ovrig daggiende bemanning i pappersbruk och massabruk paverkas ej.

Cirka 110 timmar utfyllnadstid schemaldggs for varje operator. For denna arbetstid
utgar OB-ersittning som fordelas pa vardag och helg enligt samma princip som for
6-veckors skiftcykel, vilket innebir att faktorn for berdkning av fast OB-erséttning
dndras. Arbetstiden forldggs till attatimmarspass mellan kl. 06.00 och 14.00.
Samma méjlighet erbjuds skiftgidende underhéllspersonal, men sérskild
overenskommelse gillande detta triffas i samrad med berord
underhallspersonal och deras arbetsledning.

Utvérdering genomfors med avseende pa kostnader, kompetensforsorjning,
sjukfranvaro, produktionsutfall, bemanningssamarbete, skiftgdende avldsares roll,
bemanning och kostnader for skiftgdende UH samt trivsel, motivation och
engagemang.

Den nya organisationen &r verksam under perioden 2005-01-01 — 2005-12-31 och
utvérderas under oktober manad 2005.



