
Information för nya medlemmar 
 

 

Avdelning 29 
Obbola 

 
Pappers avd. 29 expedition 
 
Vi finns i bruna baracken på P-brukets långsida. 
Styrelsens ambition är att fackexpeditionen skall vara öppen 
dessa tider  
 
Måndag-Fredag:11:30-15:30 
Försäkringsrådgivare 
Tisdag: 6:30-15:30 
 
Du kan nå oss på telefon: 
Ordförande   Ronny Kassman   154187  
Kassör                      Per Nilsson     154106 
Sekreterare/HSO  Gunnar Viklund    154230 
  
Ring eller kontakta oss om du får problem eller om det är 
något du undrar över. 



Svenska Pappersindustriarbetarförbundet  
(SPIAF) 

 
Kallas kort och gott för: 

 
Avd. 29, Obbola bildades 

18/9 1920 
 
 
 
 

Anställningsbevis: 
Du ska tillsammans med arbetsgivaren fylla i ett anställningsbevis, det är viktigt 
att du har detta bevis om du och din arbetsgivare skulle bli oense om något, båda 
parter ska skriva under och det ska innehålla: 
• Vilka dina arbetsuppgifter är 
• Hur länge du är anställd (sommarjobb) 
• Vilken lön du ska ha 
• Vilka arbetstider och raster du har 
• Ersättning för övertid och obekväm arbetstid. 
• Semesterersättning 
 

Lönebesked: 
Med varje löneutbetalning får du en lönespecifikation, på den ska det framgå hur 
många timmar du har arbetat och vilken lön du fått, det skall också stå hur 
mycket som dragits i skatt. Spara alltid lönebeskedet, du kan behöva det inför 
deklarationen. 
 
 

 



Ledighetsansökan: 
Om du ska vara ledig från jobbet ska du begära ledighet muntligt eller skriftligt i 
så god tid som möjligt. 
 

Försäkringar: 
 
Vi har kollektivavtal vilket betyder att du har olika avtalsförsäkringar, det kan 
ge dig ytterligare ersättning vid sjukdom och om du skadas i ditt arbete.  
De viktigaste är: 
AGS (avtalsgruppsjukförsäkring) en komplettering till sjukpenningen från 
försäkringskassan. 
TFA (trygghetsförsäkring vid arbetsskada) gäller vid olycksfall på arbetet, på 
väg till eller från arbetet samt vid arbetssjukdom. 
TGL vid dödsfall 
Som medlem i facket har du också medlemsförsäkringar 
som: 
HEMFÖRSÄKRING, ALLRISK OCH MEDLEMSOLYCKSFALL-FRITID 
vilka ingår i medlemskapet. 
GRUPPLIVFÖRSÄKRING 
SJUKFÖRSÄKRING 
TANDVÅRDSFÖRSÄKRING 
MEDFÖRSÄKRAD medlemsförsäkringar, gruppliv och medlemsolycksfall 
MEDLEMSBARN 
 
Är det något du undrar över om försäkringar, kontakta avdelningsexpeditionen. 
 
 

OM DU FÅR PROBLEM… 
Av olika art såsom 
- Dålig arbetsmiljö 
- Trakasserier 
- Fel på lön eller andra ersättningar 
- Ledighet 
Vänd dig till arbetsledningen i första hand, du kan också vända dig till våra 
förtroendevalda sektions- och lagombud eller skyddsombud. 
Du kan också vända dig direkt till avdelningsexpeditionen. 
 
Vänta ej med detta utan ta itu med problemen omedelbart! 
 

 



Pappers avdelning 29:s organisation 
 
Vi har en avdelningsstyrelse som sammanträder varje månad utom sommartid, 
vi har också tre avdelningsmöten per år för medlemmarna, 
medlemsmöte,nomineringsmöte och årsmöte. 
 
Vi har också en arbetsplatsorganisation bestående av 
skyddsombud/kontaktombud 
Flera av dessa förtroendevalda medverkar i grupper och kommittéer såsom:  
- Avdelningsråd 
- Rehab-grupp 
- Drogkommitté (bl.a. Alkohol och narkotika) 
- Jämställdhetskommitté. 
- Förslagskommitté 
- Kemikaliegrupp 
- AFS-grupp 
 
 
 
 

Om du blir sjuk! 
 
Sjukanmäl och Friskanmäl dig. 
 
Första dagen är en karensdag 
- Ingen ersättning utgår 
Blir du frisk och åter sjuk inom fem dagar blir det ingen karensdag. 
 
Sjuklön utbetalas för dag 2-14, observera att läkarintyg krävs från dag 8. 
Ersättning är 80 % av lönen. 
 
Vid längre sjukskrivning, kontakta avdelningsexpeditionen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Som medlem i 
 
 
 
 
 
 
 

Får du gratis medlemsmagasinet 
 
 
 
 
 

  DAGENS ARBETE 

http://www.dagensarbete.se 
 
 
A-kassan 
Det är viktigt att bli medlem för att få rätt till ersättning vid arbetslöshet. 
 
För att få inträde till och ersättning från A-kassan måste flera villkor uppfyllas. 
Tag kontakt med avdelningsexpeditionen för mer information om A-kassan. 
 
Att tänka på efter anställningens slut 
 
När du slutar din anställning ska du alltid begära arbetsintyg, det är bra att visa 
upp när du söker nya jobb. I arbetsintyget skall arbetsperioden och en 
beskrivning av arbetsuppgifterna stå med. 
Arbetsintyget visar också att du har arbetslivserfarenhet och det är något som 
många arbetsgivare efterfrågar. 
 
 



Medlemsavgifter 2010 
Det avgiftssystem som gäller inom förbundet innebär att alla medlemmar alltid ska betala 
medlemsavgift. Genom att följa rubrikerna kan Du, utifrån det/de förhållanden som gäller för 
Dig, utläsa vilken medlemsavgift Du ska betala. Kontakta alltid Din avdelning om Du är 
osäker!  
 
 

 
Vilken medlemsavgift ska Du betala...  
 
 

 

A 

Om du arbetar...  
På bruttosumman av alla inkomster och ersättningar av 
lönekaraktär, som Du erhåller av arbetsgivare ska Du erlägga en 
procentsats  1,2% i medlemsavgift (0,9% till förbundet och 0,3% 
till avdelningen). Dessutom betalar du 53kr i avgift för 
gruppliv/olycksfalls och  sjukförsäkringen. Om Du arbetar utanför 
pappers- och massaindustrin ska Du själv inbetala Din 
medlemsavgift. Medlemsavgiften inbetalas till avdelningen. 
Medlemsavgiften avser den månad då Du erhållit lönen.  

 

 
 
 

 

B 

Om Du är arbetslös  
Medlemsavgiften erläggs genom att arbetslöshetskassan gör avdrag 
direkt vid utbetalning av Din arbetslöshetsersättning. Avgiften 
avser den period då arbetslöshetskassan gjort avdraget. 
 

 

   

 

Om Du under viss kalendermånad inte erlagt 
medlemsavgift enligt ovan (A eller B)  
Bruttosumman av de inkomster och ersättningar t.ex. lön från 
beredskapsarbete, sjukersättning, föräldrapenning, 
utbildningsbidrag m. m. Du erhållit den aktuella månaden är 
avgörande för grundavgiftens storlek. 
Grundavgift 97 kr erläggs av de medlemmar som, den aktuella 
månaden har inkomster eller andra ersättningar.  Alla i denna grupp 
erlägger också 53 kr i försäkringsavgift. 
 
Om du studerar 
Betalar du 0 kr i månaden. 
 
Obbola anställda. 
De som har tillsvidareanställning i Obbola betalar 55 kr i 
tandförsäkringsavgift. 
 
Observera att Du ansvarar för att avgiften blir betald. 
 
Betala in på postgiro 335913-0 eller bankgiro 291-0537. 
Uppge namn och personnummer samt vilken tidsperiod som 
avgiften avser. Vid frågor ring 090-154106.eller 090-154230 
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Pappers Avd 29:s 
Försäkringspremier 2010 
 
GF 14 000 
 
Gruppliv 
3Pbb 33:00 kr/mån. 
 
Sjukförsäkring 
4% 23:00 kr/mån. 
 
GF 13 000 Medförsäkrad 
Gruppliv 
3 Pbb 93:00 kr/mån. 
TFF 32:50 kr/mån. 
 
Medlemsbarn (Betydligt bättre villkor 2008) 
84:00 kr/mån. 
 
Tandvårdsklubben 
55 kr/mån 
 
 
AVD 29 
Försäkringsansvarig 
Gunnar Viklund 

 

 
 
 
KONTAKTPERSONER  FOLKSAM 
 
Göran Nordin            090-154498 
 
Christer Lundström   090-154445 
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Medlemsförsäkringar 
 
Gruppförsäkring och nya TFF 
 
Allrisk 
 
Afa-försäkringar 
 
Folksam 
 
Medlemsavgifter 
 
Tandvårdsklubben 
 
LO-pension 
 
A-kassan 
 
Almänna anställnings villkor 
 
Kollektivavtal 
 
Samverkansavtalet 
 
Lokal avtal 
 
Arbetsförmedlingen 
 
Arbetsmiljöverket 
 
Dagens arbete 
 
Pappers centralt 
 
Pappers lokalt 
 
 

                                                                        
 
  
 
 


