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Sammanställning av enkät 4 veckors semester. 
 
  Returfiberavdelningen  2002 
 
Berörd personal 8 st operatörer samtliga har svarat på enkäten. 
 
Fråga nummer ett gäller vilken avdelning arbetar du på 
 
2. Har ni upplevt några problem med att lösa bemannings situationen inom avdelningen 
under de fyra veckor som du arbetade? 
 

Returf.  
Ja Nej   
0 8   

    
 
Synpunkter: 
 
3. Har någon av er haft möjlighet att ta ut någon form av extra ledighet under de fyra veckor 
som ni arbetade under denna period? 
 

Returf.  
Ja Nej Inget 

behov 
   

5 1 2    
 
Synpunkter: 
 
*Har ej haft något behov annars tror jag att det har gått att fixa! 
 
*Möjligheten har funnits men har inte haft något större behov. Anser ni att nuvarande 
sommarschema ska anslutas till det anpassade schemat  med fyra veckors semester eller ska 
nuvarande vinterschema anslutas till schemat med fyra veckors semester. Kryssa för det som 
ni anser vara bästa alternativet!  
 
  Sommarschema     
  Vinterschema 
 
   
Returf.  
Sommar Vinter Inget svar    
0 8 0    
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Synpunkter: 
 
Bättre med kortare arbetspass 
Om det är möjligt! 
 
  
5.  Vilka fördelar respektive nackdelar anser du att det är med det schema  som du   arbetar 
under. Ge förslag om du anser att det finns andra lösningar inom nuvarande system eller 
naturligtvis synpunkter på schemat. 
 
Synpunkter: 
 
Bryta nattveckan med att avsluta med E-M 
Fördel: Helt klart semestern! 
Dela upp antalet F-M ”om det är möjligt” 
Fördel: Längre sammanhängande ledighet! 
Förslag: Mer uppsplittring/uppdelning mellan f-m e-m och nattskiften 
Inga övergångsskift! 
Nackdelar: Sju F-M och sju Nattskift i följd! 
 
 
6. Har du upplevt arbetsperioden i schemat (4veckor) som ”tungt” jämfört med det gamla 
sommarschemat? 
 
 

Returf.  
Ja Nej Både     
2 5 1    

 
Synpunkter: 
 
Både och :Inga hopparskift men många skift på rad! 
Dela upp nätter och förmiddagar! 
Se nackdelar på föregående fråga! 
Allt hänger på hur det går på jobbet:Oavsett vilket schema man har! 
Det gick bra med tanke på att sker endast en ”gång” per å7. Vad är bättre arbeta? 12 
timmar lördag F-M och lördag natt (2002) enligt schemat jämfört med att arbeta en extra 
lördag Fm. under dessa fyra veckor? 
 
 
 

Returf.  
12 LÖ Lö fm.   
7 1   
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Synpunkter: 
 
Alltförför långa arbetsperioder lördag och söndag! 
Fördel:en ledig helg under jobbarperioden! 
      ” 
Oerhört viktigt med en”ledig” helg under jobbarperioden! 
Man får vara ledig en helg! 
 
8. Har du upplevt att det är någon skillnad mellan fyra och två veckors semester i avseende 
på att du har känt dig mer tillfredsställd och att man hinner med mer(”tid för avkoppling”). 
 

Returf.  
Ja Nej Tveksam    
8 0 0    

 
Synpunkter: 
Större anpassning till samhället och familjen! 
Bättre familjeliv! 
Mer utvilad efter fyra-veckors semester! 
Behöver nog sova utan att behöva arbeta nattskift minst fyra veckor på raken! 
Lättare hinna med både avkoppling och en semesterresa! 
Eftersom det tar minst en vecka att varva ner från stressen på jobbet så var det ett 
”himmelrike” att kunna få ha fyra veckors semester i sträck! 
Ledigheten känns som enormt långt! 
Hinner ta igen sig ”ordentligt” på fyra veckor! 
 
9. Vilket av följande alternativ föredrar du? 
 
 Schema med fyra veckors semester! 
 Schema med två veckors semester! 
 

Returf.  
4 veck. 2 veck.   
8 0   

 
Synpunkter: 
 
Svaret är väl självklart! 
Bättre för familjen! 
Under sommaren! 
 
 



  4 

 
 


